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1. AZ 50 ORAS ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT JELENTOSEGE

Egy egészséges tarsadalomban nem hagyjak magukra a bajbajutottakat, azonban a
segitségnyujtast, csakiigy, mint az egyiittélés mas szabalyait, tanulni kell. Minél fiatalabb
korban tudatositani kell a fiatalokban, hogy nem 6nall6 szigetekként éliink a vilagban, hanem
egy kozosség tagjai vagyunk, ezaltal felelosséggel tartozunk egymasért, a kozosségért.

A kozépiskolds tanulok megismerik a kozosségben vald tevékenykedés erejét, az ily
modon szerzett tudasukat életiik soran jol hasznosithatjdk. Fejleszti a tanulok kovetkezd
kompetenciait:

= kritikus gondolkodas, = hiteles vezetoi készségek,

= ¢rzelmi intelligencia, = szocialis érzékenység, tarsadalmi

=  Onbizalom, felelosségvallalas,

= feleldsségvallalas, =  kommunikécios készség, egylittmiikddeés,
= 3llampolgéri kompetencia, =  empatia,

= felel6s dontéshozatal, = konfliktuskezelés, problémamegoldas.

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuloknak az 50
orés iskolai kozOsségi szolgéalat. Kiilonos értéke, hogy tandran kiviili tevékenységgel,
informalis €s nem formalis eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocidlis érzékenységét.
A pedagoégiai célokon til, 1ényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett
szaméra. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot 14t el, amellyel javitja a helyi kozosség és a
fogadé intézményekben €16k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos
a fogado intézményekben él6knek. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének
lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az dnmegismerésre, egyéni céljaik megtaldlasara.

Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok 0j szinnel gazdagithatjak a tanuldk életét.

2. JOGSZABALYI HATTER

- a szakképzésrol szo0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 107.§-a

3. IKOLAI FELADATOK, SZERVEZESI KERDESEK

A kozosségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatdja felel. A konkrét végrehajtasi
feladatokba be kell vonni

= az altalanos igazgatohelyettest (e-napld, adminisztracid, szervezés, honlap —
nyilvanossag biztositasa),

= az osztalyfonoki munkakozosség-vezetdt (koordinator),

2



az osztalyfénokoket (mentorok),

az iskolatitkart (irattar).

3.1. Altalanos igazgatéhelyettes, osztalyfénoki munkakozosség vezetdje: koordinator-

feladatok

Az osztalyfénoki munkakozosségi értekezleten egyeztetnek a felsébb évfolyamok
osztalyfonokeivel a kozosségi szolgalat elérehaladasarol.

A 9/Kny ¢és 9. évfolyamos osztalyfonokoket tajékoztatjak a feladatokrol, majd irasban
atadjak a kozosségi szolgalatrol szo6ld jogszabalyt és a Szakmai program kozosségi
szolgalatra vonatkozd szabalyzatat.

A tanuldk és sziil6k szamara elérhetdvé teszik a honlapon a k6zosségi szolgalatrol sz616
jogszabalyokat, feladatokat, aktualis informacidkat.

Téjékoztatd ordkat tartanak a 9. évfolyamon.

Koordinadljdk az aktualis iskolai koOzdsségi szolgalatban (helyben) végezhetd
feladatokat, gondoskodnak azok igazolasardl, kapcsolatot tartanak a fogadd
szervezetekkel.

Ellendrzik az osztalyfénokok adminisztracios feladatait.

Gondoskodnak a k6zdsségi dokumentumok megdrzésérdl, melyet az érettségi vizsgan
az elndk ellendrizhet. A kozdsségi szolgalat teljesitését igazold dokumentumokat 5 év

eltelte utan szabad leselejtezni.

3.2. Osztalyfonok: mentor-feladatok

tanulok felkészitése

a szlilok folyamatos tajekoztatasa

a fogado helyekkel valé kapcsolattartas

adminisztracid, dokumentalés, igazolas kiallitasa az iskolai adminisztrator bevonasaval
a tevekenységek elismerése

az egylittmlikddés és kolesondsség elvének érvényesitése

A 9. évfolyamos sziildi értekezleten (szeptember) a sziildket, az azt kovetd osztalyfonoki

oran a tanuldkat is tajékoztatja a kozosségi szolgalatrol és felhivja a figyelmiiket az iskolai

honlapon taldlhaté dokumentéciora, nyomtatvanyokra.



A koz0sségi szolgalat a tevékenységet igazold lap atvételével kezdddhet meg, melyben a
tanuld feljegyzi, hol, mikor, mennyi orat teljesitett. Fontos rész az onreflexio, a tapasztalatok
¢s élmények, problémak és nehézségek Osszegzése, a kiilsés mentorral tortént értékelés
Osszefoglalasa. Az osztalyfonok az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és
folyamatosan vezeti a koz0sségi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet
a tanuld tanulmanyi elémenetelének rogzitésére szolgald iskolai dokumentumokban. Az
osztalyfonoknek be kell jegyeznie az e-naploba, hogy a tanul6 hany orat teljesitett.

Minden tanév végén dokumentalni kell a kdzépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanul6 az

adott tanévben hany 6ra kozosségi szolgalatot teljesitett.

Legkésobb a 13. évfolyam végére az osztalyfonok osszegytijti a kozosségi tevékenységrol
vezetett igazolasokat. A torzslapra felvezetendd a kovetkezo:

ZARADEK (t6rzskonyv):

A tanulo teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi
szolgalatot.

Ha tanuld bizonyitvanyaban és anyakonyvében nem szerepel az 50 oOras kozosségi
szolgalat igazolasa, a tanulé szamdra nem adhato ki az érettségi bizonyitvany.

Amennyiben a tanuld iskoldt valt, a kozosségi szolgdlathoz kapcsolddd Osszes
dokumentéciot az osztalyfonoknek at kell adni részére, az iskoldnak pedig igazolast kell
kiallitani 2 példanyban a teljesitett éraszamrol. (1. szamu melléklet) Ebb6l egy példany az
iskolanal marad, a mésodik példany a tanul6t illeti. Amennyiben mas iskolabdl érkezik 1j

tanulo, az osztalyféndknek a dokumentaciot be kell gytjteni.

4. A KOZOSSEGI SZOLGALAT HELYSZINEI
A kozosségi szolgalat kétféle helyszinen, a Gyori SZC Palffy Miklos Kereskedelmi és

Logisztikai Technikumban (helyben) vagy iskolan kiviili szervezetnél valdsithaté meg.

ryer s r

Didakonkormanyzati munka
- részvétel a Didkonkormanyzat tanéran kiviili szervezé munkdajaban pl. golyatabor, 24
oras vetélkedo, golyaavato, stb.
Igazolo személy: igazgatOhelyettes, didkonkormanyzat munkajat segitd tanar
Tanoran kiviili iskolai rendezvények alkalmaval nyujtott segitség
- aktiv részvétel a Nyitott kapuk napjan,, szalagavaton, egyéb délutani iskolai, iskolan
kiviili tinnepélyeken

Igazolo személy: igazgatohelyettes, koordinal6 tanar
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Iskolai humanitdrius és egyéb kozosségi tevékenység, az iskola miiszaki dllapota és
kornyezetének javitasa érdekében végzett tevékenység

- gyljtési akciok

karacsony elotti adomanygyiijtés,

- mozgassériilt tanulok segitése, mentoralasa,

tankOnyvosztasnal, selejtezésnél nyujtott segitség

karbantartasi munkak (pl. iskolaudvar rendbetétele, faiiltetés, tornaeszk6zok takaritasa,
allagmegovasa
Igazolo személy: igazgatdhelyettes, konyvtaros, védond, ifjasagvédelmi felelds, gazdasagi

iroda munkatarsa, testneveld tanar

4.2. Iskolan Kkiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott iskoldn kiviili

szervezet egylittmikodési megallapodast kot. (2. sz. melléklet) Kozosségi szolgalat teljesitése
csak abban az esetben igazolhat6, ha olyan szervezetnél végezte a tanul6d, mellyel kotott a Gyori
SZC Palfty Miklos Kereskedelmi és Logisztikai Technikum egytittmikodési megallapodast.
Amennyiben a tanul6 olyan szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az
iskolanak nincs megallapodésa, azt a tevékenység megkezdése eldtt jeleznie kell az altalanos
igazgatohelyettesnél.

A tanul6t fogado intézménynek az egészségiigyi tevékenységi terlileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten végzett kz0sségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort
kell biztositania. A mentor biztositasanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban
rogziteni kell.

Kiils6 szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje vagy a
megbizott pedagdgus igazolhat.

Fogado szervezet lehet

= a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa €s a telepiilési dnkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsuldsa az altala biztositott kozszolgaltatdsok €s katasztrofavédelmi
feladatai korében;

= anemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatai kdrében;

= akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

= a magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kdzhaszni szervezet a kozhasznli és a
miukodésével osszefliggd tevékenysége korében;

= a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a mitkodésével

Osszefiiggd tevékenysége korében;



= a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolodoan a kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatosag altal kiadott miikodési
engedéllyel rendelkezd, jogképes:
o szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény
o egészségligyi szolgaltatd
o kozoktatasi intézmény
o fels6oktatasi intézmény
o muzealis intézmény
o nyilvanos konyvtar
o kozlevéltar
o nyilvanos maganlevéltar

o kozmiivel6dési intézmény

]
QD

nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatarozott kozszolgaltatdsai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddan a fogadd

intézmény kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében.

5. A KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGZESENEK FOBB SZABALYAI
A kozosségi szolgélat teljesitése korében egy oOran hatvan perc kozdsségi szolgalati 1d6
értendd. A helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

A kozoOsségi szolgélat tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
haromoras idokeretben, nem tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idékeretben
végezheto.

A kozosségi szolgalat soran a tanuldo a KOZOSSEGI SZOLGALATI NAPLOBAN
kdteles vezetni, hogy mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott szemely, illetve a korlatozottan cselekvOképes
nagykorti személy olyan kozérdekii Onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
¢letkoranak, testi, értelmi és erkolesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
vesz€lyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését. A tizennyolcadik
¢letévét be nem toltott onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20 ora €s 6 ora kozott nem
végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kozérdekli Onkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell

biztositani.



A fogado szervezet koteles biztositani:

= az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

= asziikséges pihendidot,

» akozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast,
az ismeretek megszerzését,

= tizennyolcadik életévét be nem tOltott Onkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvoképes nagykort oOnkéntes esetén a kozérdeki onkéntes tevékenység

folyamatos, szakszert feliigyeletét.

Az dnkéntes koteles:
» a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
eloéirasok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,
» akozérdekll onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, {izleti
¢és egy¢b titkot megdrizni.
Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.
Az Onkéntes altal az Onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felrohatd magatartasa
okozta, — az Onkéntes szerzddés eltéré rendelkezése hianyaban — a fogad6 szervezet az

onkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.



1. szamu melléklet

GYORI SzC
PALFFY MIKLOS
KERESKEDELMI ES LOGISZTIKAI
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IGAZOLAS

Alulirott ,
a Gy6ri SZC Palffy Miklos Kereskedelmi és Logisztikai Technikum

igazgatdja igazolom, hogy

nevl tanuld

OM: azonositdja:

a / tanévig ora kozosségi

szolgalatot teljesitett intézménytinkben.

Gyor,

az intézményvezetd alairdsa



2. szamu melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS AZ ISKOLAI
KOZOSSEGI SZOLGALAT KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészrol
Iskola: GYORI SZC PALFFY MIKLOS KERESKEDELMI ES LOGISZTIKAI
TECHNIKUM
Székhely: Gyor, Foldes Gabor utca 34-36.
Képvisels: LESZKOVICH GYORGY
OM-azonosito: 203037/017
a tovabbiakban:Kiild6 intézmény

masreszrol a
Neév:
Székhely:
Képviseld:
a tovabbiakban Fogad6 szervezet

a tovabbiakban egyiitt: Felek kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

Felek megallapodnak abban, hogy a Nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény
6. § (4) bekezdése alapjan eldirt kozosségi szolgalat teljesitésének érdekében a nevelési-
oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozésa szerint egyiittmiikodnek.

Fogado szervezet:
a. Lehet6séget biztosit az altala meghatarozott, alabb felsorolt tevékenységi korok
tekintetében a kozosségi szolgalat végrehajtasara:

b. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos tajékoztatasi és kapcsolattartasi feladatokra

koordinal6 személyt jeldl ki:
Személy neve:
Elérhetdsége:

C. Mentort biztosit a kozdsségi szolgalatot teljesitd tanuld kozosségi szolgalati idejére.
A mentor kijelolésérdl a Fogado intézmény vezetdje irasban gondoskodik A mentor
segiti a tanulot a Fogado szervezetnél a kozosségi szolgalattal 6sszefiiggd szervezeti
¢s szakmai ismeretek megismerésében, a kapcsolodo feladatok ellatasdban.

d. Tevékenységi korok alapjan felépiild programot ajanl a kozOsségi szolgalatot
teljesitok részére.



Garantalja a helyi sajatossagokat, az intézmény jellemzoit elétérbe helyezd ismeretek
megszerzését, ez iranyu tevékenységek végzeését.

A koz0sségi szolgalat soran a tanuldval munkavégzésre iranyuld szerz6dést nem kot.
A koz0sségi szolgalat teljesitéséért juttatast, bérezést, téritést nem biztosit.
Tajékoztatja a Kiildo intézményt a kdzosségi szolgalat teljesitésérdl szolo igazolas
kiallitdsanak feltételeirdl.

Koteles biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez
sziikséges feltételeket, ha sziikséges pihendidot, a 18. életévét be nem toltdtt tanulod,
illetve a korlatozottan cselekvoképes nagykora tanuld esetén a kozosségi szolgalati
tevékenység folyamatos, szakszeri feliigyeletét.

Gondoskodik a kozosségi szolgalati tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges
szallitasrol kiils6 helyszinre.

Felel azért a karért, ami olyan utasitas végrehajtasa kozben kovetkezett be, melynek
veszé€lyeire a tanul6 felhivta a figyelmet.

Felel a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel dsszefliggésben a tanuld altal
harmadik személynek okozott karért. Amennyiben a kart a tanuldénak felréhatd
magatartas okozta, - jelen szerzddésben eltérd rendelkezés hidnydban - a fogado
szervezet a tanul6tdl kovetelheti kardnak megtéritését.

. Amennyiben a tanul6 bizonyitja, hogy a testi sériilésbdl, illetve

egészségkarosodasabol eredd kara, vagy a tulajdondban, hasznalataban all6 dologban
keletkezett kara — amennyiben az a kozdsségi szolgalati tevékenység végzésének
helyén, a kozOsségi szolgalattal Osszefiiggésben végzett tevékenység ellatdsdhoz
szlikséges dologban - a Szervezettdl kapott utasitassal osszefliggésben kovetkezett be,
a fogadd szervezet akkor mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kéart
miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizardlag a tanulo elhdrithatatlan
magatartdsa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a
részét, amely a tanulonak felrohatdo magatartasbol szarmazott.

A Fogad¢ szervezet altal kijelolt mentor az iskola altal kiallitott Kozdsségi szolgalati
napléban a teljesitett idotartamot alairasaval igazolja, pecséttel latja el, majd azt a
tanulonak visszaadja.

A szolgélat befejezésével, amennyiben lehetdség van ra, a mentor, illetve a tanuld(k)
kozos megbeszélésen 0sszegzik a tapasztalatokat, értékelik a kozdsségi szolgélatot.
A Fogado szervezet a kozosségi szolgalat soran a tanuld részérdl tapasztalt esetleges
mulasztast, szabalytalansagot jelzi a Kiildd intézmény programfeleldésének.

Kiild6 intézmény:

a.
b.

Tajékoztatja az intézmény tanuldit a Fogado szervezet altal biztositott lehetdségekrol.
Szervezi és koordindlja a tanulok jelentkezését a Fogadd szervezetben torténd
kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatban.

A Fogad¢ szervezet rendelkezésére bocsatja a tanulo altal kitoltott Jelentkezési lapot
¢s a sziil6/gondviseld egyetértd nyilatkozatat.

Végzi a felkészitési programban szerepld felkészitd, és zard foglalkozasok
megtartasat.

A tanulok allami balesetbiztositasa, valamint a felkészitd orak soran a balesetvédelmi
felkészitések altal gondoskodik a tanuldk balesetvédelmérol.
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A kozosségi szolgalat teljesitése a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott id6tartamban
a Kiildd intézmény és a Fogado szervezet altal egyeztetett idopontokban torténik.

AZ ISKOLA RESZEROL A PROGRAM FELELOSE ES KAPCSOLATTARTOJA

Név: HORVATHNE CSONKA GABRIELLA
Elérhetbségei: telefon: 96/516-722
e-mail; gabi@palffy.hu

A SZERVEZET RESZEROL

A program feleldse és kapcsolattartoja
N VL e e
ClETRELOSEEOT .. .t

A mentor neve, feladatkére és elérhetoségei

Felek a fenti szerzédésben foglaltakat, annak elolvasasat és értelmezését kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyodlag irtak ala.

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezo példanyban
késziilt, amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 db a Szervezetnél marad.

Datum:202..........ocoiiiiii
Gyéri SZC
Palffy Miklos Kereskedelmi és Logisztikai
Technikum

Leszkovich Gyorgy

igazgato

(fogad6 intézmény) (kiild6 intézmény)
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